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RESUMEN
El presente estudio aborda la validez de constructo del Cuestionario de VVocacion Docente para Estudiantes
de Pedagogia (CVD-E), instrumento disefiado para evaluar la disposicion vocacional de futuros docentes
en formacion. La muestra estuvo compuesta por 462 estudiantes de carreras pedagogicas, con una mayoria
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femenina (63 %) y una representacién masculina del 36 %, cuyas edades oscilaron entre los 18 y 25 afios.
El cuestionario incluye cinco dimensiones clave y una escala de veracidad, mostrando una alta fiabilidad
con un alfa de Cronbach de 0.83. En cuanto al analisis de los datos, se emplearon procedimientos de analisis
factorial exploratorio y confirmatorio, ademas de correlaciones y regresiones aplicadas junto con otros
instrumentos de medicion. Los resultados revelan una adecuada consistencia interna tanto en el instrumento
general como en sus dimensiones especificas, asi como indicadores de ajuste satisfactorios en cuatro de las
dimensiones propuestas, lo cual respalda su estructura factorial. Igualmente, se identificaron correlaciones
positivas y significativas entre las dimensiones del cuestionario, asi como asociaciones sélidas con otros
instrumentos empleados, lo que refuerza su validez convergente. En conjunto, los hallazgos permiten
concluir que el CVD-E constituye una herramienta psicométrica confiable y valida para la evaluacion de la
vocacién docente en estudiantes de pedagogia, mostrando potencial para su aplicacién en contextos
educativos que buscan fortalecer los procesos de orientacion y formacion profesional del futuro
profesorado. Asi, se destaca su utilidad para investigaciones futuras y su aplicacion préctica en la formacion
inicial docente.
Palabras clave: Vocacion docente, Motivacion académica, Autodeterminacion, Formacién docente
ABSTRACT
This study addresses the construct validity of the Teacher Vocation Questionnaire for Student Teachers
(CVD-E), an instrument designed to assess the vocational readiness of future teachers in training. The
sample consisted of 462 student teachers, with a majority of women (63%) and a male representation of
36%, ranging in age from 18 to 25. The questionnaire includes five key dimensions and a truthfulness scale,
demonstrating high reliability with a Cronbach's alpha of 0.83. Regarding data analysis, exploratory and
confirmatory factor analysis procedures were employed, in addition to correlations and regressions applied
alongside other measurement instruments. The results reveal adequate internal consistency both in the
general instrument and in its specific dimensions, as well as satisfactory fit indicators in four of the proposed
dimensions, which supports its factorial structure. Likewise, positive and significant correlations were
identified between the questionnaire's dimensions, as well as strong associations with other instruments
used, reinforcing its convergent validity. Overall, the findings lead us to conclude that the CVD-E
constitutes a reliable and valid psychometric tool for assessing teaching vocation in student teachers,
demonstrating potential for application in educational contexts that seek to strengthen the orientation and
professional development processes of future teachers. Thus, its usefulness for future research and its
practical application in initial teacher training is highlighted.
Keywords: Teaching vocation, Academic motivation, Self-determination, Teacher training

1. INTRODUCCION

Se ha planteado que uno de los elementos clave para mejorar la calidad del proceso educativo es
el fortalecimiento de la formacion docente (Avalos et al., 2010; Avendafio y Gonzalez, 2012;
Marcelo y Vaillant, 2018; Manso y Moya, 2019). Entre los diversos factores que inciden en el
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desarrollo profesional y en la formacion inicial, destaca la relevancia de una eleccién vocacional
acertada. Aquellos estudiantes que seleccionan conscientemente y con motivacion su futura
profesion suelen alcanzar mejores desempefios académicos (Cano, 2008; Jiménez, 2016).

Elegir la carrera de pedagogia implica no solo habilidades cognitivas, sino también una disposicion
emocional hacia la ensefianza y el aprendizaje (Franco et al., 2017). Esto se debe a que la docencia
requiere un compromiso ético y una sensibilidad social que debe emanar de la conviccion personal
de querer educar (Larrosa, 2010). Esta inclinacion, cominmente llamada vocacién, ha sido
conceptualizada como un llamado interior o un ideal que, en algunos casos, antecede el ingreso a
la carrera docente y, en otros, se va forjando a lo largo del proceso formativo (Repreza, 2017,
Rodriguez-Ponce et al., 2019).

No obstante, la vocacion es un concepto complejo y dificil de delimitar con precision (Ossa et al.,
2018). Aunque existen instrumentos disefiados para su evaluacion, muchos de ellos abordan
diferentes dimensiones del constructo, interpretandolo como motivacién, como decision basada en
creencias, 0 como actitudes que reflejan intencion (Castro y Jaramillo, 2018; Gratacds y Lopez
Jurado, 2016; Ossa et al., 2018).

Esta diversidad conceptual se explica por la naturaleza dindmica de la motivacion, la cual responde
tanto a necesidades percibidas como reales. Se trata de un proceso en constante evolucidn que
integra factores externos que generan satisfaccion o insatisfaccion, elementos identitarios que
sustentan la motivacion a lo largo del tiempo, y aspectos subjetivos vinculados al rol que la persona
desea ejercer (Celis-1bafiez y Sebastian-Balmaceda, 2020; Schilling et al., 2019).

Ademas, la vocacion ha sido incorporada como un componente esencial en las politicas de mejora
docente, por lo cual debe ser considerada en los procesos de admision a las carreras de pedagogia
en las universidades chilenas (Castro y Jaramillo, 2018; Schilling et al., 2019).

Esta preocupacion cobra especial importancia ante la dificultad persistente de atraer a estudiantes
altamente capacitados o con un interés genuino en la ensefianza (Vaillant, 2013). Investigaciones
muestran que algunos estudiantes ingresan a la carrera docente sin verdadera motivacién, viéndola
simplemente como una opcion disponible dentro de la oferta académica (Prats, 2016; Valenzuela
etal., 2018).

Por ello, identificar y fortalecer la vocacion se presenta como un reto prioritario para las
instituciones formadoras, ya que de ello depende la mejora en los perfiles profesionales del
magisterio. En este marco, el objetivo del presente estudio fue establecer la validez de constructo
del Cuestionario de Vocacion Docente en estudiantes de pedagogia, con el proposito de
proporcionar a la comunidad cientifica una herramienta valida y confiable que permita evaluar con
precision esta dimensién clave en la formacién universitaria.
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La vocacion docente alude a una inclinacion profunda que orienta la disposicion personal, los
esfuerzos y los saberes hacia el ejercicio profesional en el &mbito educativo (Franco et al., 2017;
Repreza, 2017). Este constructo incorpora elementos como las motivaciones personales, los
proyectos de vida y la satisfaccion derivada del quehacer pedagdgico.

En la percepcion social, la vocacion se considera un componente esencial del éxito profesional de
docentes, mas alla de otros factores como la remuneracion o el estatus de la carrera (Larrosa, 2010;
Franco et al., 2017; Romero y Gracida, 2011). Se configura como un ideal ético que acomparia
todas las etapas de la trayectoria profesional: desde la eleccion inicial, pasando por la permanencia
en la formacidn, hasta la decision de continuar en el ejercicio docente. En este sentido, la vocacion
esta relacionada con la historia personal, la personalidad, las metas profesionales y la percepcion
social (Cardenas y Santos, 2016).

Dado su caracter multifacético, la vocacion docente ha sido dificil de delimitar conceptualmente.
En la literatura actual, se debate si constituye un factor determinante en la eleccién profesional o
simplemente uno mas entre los muchos elementos que influyen en una carrera (Ossa et al., 2018;
Mujica y Orellana, 2020).

Un analisis bibliométrico realizado por Garcia et al. (2018) identifico tres grandes enfoques para
comprender los criterios de eleccion de la docencia: psicologico, socioldgico e hibrido. Este
estudio concluye que no existe un factor Unico que explique dicha eleccion, aunque resaltan
aspectos como la motivacion, las caracteristicas personales, las expectativas profesionales, la
identidad docente y las influencias del entorno.

Celis-lbafez y Sebastian-Balmaceda (2020) proponen dos grandes visiones: una de caracter
teoldgico, vinculada con el Ilamado interno a ensefiar, y otra experiencial, relacionada con
vivencias gratificantes y las expectativas sociales asociadas al rol docente. Esta tltima se conecta
directamente con la construccion de la identidad profesional, entendida como el proceso mediante
el cual se configuran las caracteristicas personales y sociales que definen a quien ejerce la
docencia.

Desde esta perspectiva experiencial, el presente estudio adopta una concepcion de la vocacién
docente como una disposicion que puede desarrollarse y estimularse, enraizada en la motivacion
y en las expectativas de desarrollo profesional. Retomando una definicion previa, se entiende la
vocacion como el conjunto de intereses y disposiciones hacia la ensefianza y el aprendizaje, con
una clara conciencia personal sobre dichas inclinaciones (Ossa et al., 2018).

Partiendo de la definicion anterior, la motivacion emerge como un componente central de la
vocacion docente, al actuar como motor que permite enfrentar los desafios inherentes a la practica
pedagdgica. Se ha definido como el impulso que sostiene una actividad, incluso en contextos
adversos, favoreciendo la persistencia en la tarea educativa (Ospina, 2006).
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Tradicionalmente, la psicologia ha diferenciado entre motivacion como fuerza interna 0 como
estimulo externo (Flores-Macias y Gomez-Bastida, 2010). No obstante, este estudio se enfoca en
la motivacion interna, entendida como la disposicion personal hacia tareas gratificantes, donde la
satisfaccion proviene del placer de realizarlas (Deci y Ryan, 2000).

En el &mbito educativo, la motivacion también se vincula con la activacion de recursos cognitivos
que permiten aprender lo propuesto por la escuela (Valenzuela, 2007). Esta nocidn coincide con
Deci y Ryan (2000), quienes afirman que la motivacion no se limita a conductas observables, sino
que incluye un entramado de emociones, valores y pensamientos que guian el comportamiento
(Palmero, 2005).

Existen multiples teorias sobre el origen y mantenimiento de la conducta motivada, generalmente
agrupadas en factores internos y externos. Franco y Lépez (2018) sefialan que los factores internos
incluyen aspectos cognitivos (como las metas) y emocionales, mientras que los externos abarcan
recompensas sociales, normas culturales y caracteristicas de la tarea.

Valenzuela et al. (2015) destacan que, en la formacién docente, no hay suficientes estrategias
claras para fomentar la comprension y el desarrollo de la motivacion hacia la ensefianza. La
motivacion ha sido relegada en muchos programas formativos, pese a ser esencial para una actitud
proactiva y de emprendimiento en la labor docente (Ares, 2004).

Por ello, se argumenta que una formacion motivacional robusta es indispensable. Los futuros
profesores deben adquirir conocimientos tedricos sobre motivacion y desarrollar competencias
para fomentarla en sus estudiantes. No se trata solo de exigir motivacion en el aula, sino de preparar
a los docentes para cultivarla en si mismos y en los demas (Valenzuela et al., 2015).

La autodeterminacion se refiere a la capacidad de las personas para tomar decisiones de manera
libre y consciente, asumiendo el control de sus vidas. Este proceso favorece la autonomia,
permitiendo que los individuos accedan a la informacion necesaria para resolver sus propios
problemas segun sus criterios, lo cual potencia una motivacion interna y autorregulada (Black y
Deci, 2000).

La teoria de la autodeterminacion describe una secuencia de tipos de motivacion organizados
segun el nivel de autonomia. Desde una motivacion altamente autodeterminada hasta formas mas
controladas, esta teoria distingue entre acciones elegidas libremente y aquellas impuestas o
condicionadas, subrayando la importancia del grado de eleccion personal en la motivacion.

2. METODOLOGIA

El propdsito central de esta investigacion consiste en demostrar la validez interna del constructo
evaluado. Se parte de la premisa de que la autodeterminacion y la motivacion hacia la docencia
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constituyen componentes fundamentales de la vocacion docente, tal como lo han planteado Ossa
et al. (2018), y por tanto, se consideran la base estructural de dicho constructo.

En concordancia con este enfoque, el estudio formula dos hipotesis principales:

1. El'modelo de cinco factores que define la vocacion docente presentara un ajuste estadistico
adecuado.

2. Seobservara una asociacion significativa y positiva entre el constructo de vocacion docente
y variables como la motivacion por cursar estudios de pedagogia, la autodeterminacién y
la motivacion intrinseca hacia el aprendizaje.

PARTICIPANTES

La muestra del estudio estuvo compuesta por 462 estudiantes matriculados en programas de
pedagogia en una universidad chilena. De este total, el 63% correspondia a mujeres y el 36% a
hombres, mientras que el 1% restante indicé no identificarse con las categorias binarias de género.
Las edades de los participantes oscilaron entre los 18 y los 25 afios. El tipo de muestreo empleado
fue no probabilistico por conveniencia, utilizando grupos intactos.

Durante el procesamiento de los datos, se identificaron 47 casos con patrones de respuesta atipicos,
los cuales representaban el 10% del total y fueron excluidos de los analisis, quedando una muestra
final de 415 estudiantes. Esta muestra se dividié aleatoriamente en dos subgrupos: uno de 207
individuos para realizar el analisis factorial exploratorio inicial, y otro de 208 participantes para
aplicar el analisis factorial confirmatorio.

INSTRUMENTOS

El principal instrumento utilizado fue el Cuestionario de Vocacion Docente para Estudiantes
(CVD-E), disefiado por Ossa et al. (2018). Esta herramienta consta originalmente de 37 items, de
los cuales seis estan destinados a medir la veracidad de las respuestas (items 6, 12, 18, 23, 28 y
36), por lo que no se consideraron en los analisis principales.

Los 31 items restantes se agrupan en cinco dimensiones: interés por la ensefianza, motivacion por
el logro académico, autodeterminacion, motivacién intrinseca e interés disciplinar. El cuestionario
ha demostrado una elevada fiabilidad global, con un coeficiente alfa de Cronbach de 0.833, y
niveles de confiabilidad por dimension que varian entre 0.42 y 0.799 (Ossa et al., 2018). Las
respuestas se estructuran en una escala Likert de cinco puntos, desde 0 (nada de acuerdo) hasta 4
(totalmente de acuerdo).

Para evaluar la validez convergente, se aplicaron tres instrumentos adicionales relacionados con
la motivacion docente, la motivacion académica general e intrinseca, y la autodeterminacion.
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El primero fue una adaptacion de la version espafiola del cuestionario FIT Choice, que analiza los
factores que influyen en la eleccion de estudios en educacion. Este instrumento esta compuesto
por 81 items distribuidos en cuatro secciones: datos demogréaficos, factores motivacionales,
creencias sobre la profesion docente y decision vocacional. En este estudio solo se utilizaron los
40 items correspondientes a los factores motivacionales, cuya consistencia interna es alta (o =
0.88) seguin Gratac6s y Lopez-Jurado (2016).

El segundo instrumento aplicado fue la Escala de Motivacion Académica (EMA), desarrollada por
Vallerand et al. (1989), la cual evalla las razones que impulsan a los estudiantes a asistir a clases.
La escala se compone de 28 items distribuidos en tres dimensiones: amotivacion, motivacién
extrinseca y motivacion intrinseca. Los indices de confiabilidad de cada dimension son adecuados,
con valores de a = 0.724, 0.773 y 0.840, respectivamente (Lopez, 2008).

Finalmente, se empled la Escala de Autodeterminacion Personal en su version en espafiol (Hess y
Schonfeld, 2016), compuesta por 10 items distribuidos en dos dimensiones: conciencia de si
mismo y percepcion de eleccion. Los niveles de confiabilidad fueron apropiados, con alfa de
Cronbach de 0.71 y 0.75 para cada dimension respectivamente.

ANALISIS DE DATOS

Para examinar la validez interna del constructo, se recurrié a técnicas de estadistica descriptiva,
con el fin de analizar la distribucion y dispersion de los datos, asi como al Analisis Factorial
Exploratorio (AFE) para identificar las dimensiones latentes y posibles modelos. Posteriormente,
se implementd un Analisis Factorial Confirmatorio (AFC) con el objetivo de validar la estructura
factorial del constructo.

Dado que los datos no cumplian con los supuestos de normalidad multivariada, se empled el
método de estimacion de minimos cuadrados no ponderados (Lloret-Segura et al., 2014). Los
indicadores de ajuste utilizados en el AFC fueron: Chi-cuadrado (3?), indice de Bondad de Ajuste
(GFI), Raiz del Error Cuadratico Medio de Aproximacién (RMSEA), Raiz del Cuadrado Medio
Residual Estandarizado (SRMR) e indice de Ajuste Comparativo (CFI).

Para evaluar la validez convergente, se aplicaron correlaciones de Pearson y analisis de regresion
lineal, verificando previamente los supuestos estadisticos correspondientes. Los analisis
descriptivos y correlacionales se realizaron mediante el software SPSS v.22, mientras que el AFC
fue llevado a cabo con el programa AMOS.

Asimismo, en el analisis de validez convergente se utilizé la correlacion de Pearson para examinar
la asociacion entre los instrumentos empleados, y se aplicd el modelo de regresion por pasos
sucesivos para determinar qué variables presentaban mayor peso explicativo dentro del modelo.
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3. RESULTADOS

Con base en los instrumentos aplicados, se identificaron dos categorias centrales en las respuestas
de los estudiantes de la Universidad de Guayaquil sobre la evaluacion por parte de los docentes
universitarios: intimidacion y frustracion. Estas categorias emergieron mediante un proceso de
andlisis temaético, en el cual se agruparon unidades de significado segln su contenido semantico,
permitiendo establecer patrones en las percepciones estudiantiles respecto a las dindmicas de poder
implicitas en el discurso evaluativo del profesorado.

Categoria 1: Intimidacion

Los estudiantes manifiestan sentirse presionados y coaccionados ante las actitudes y estrategias de
evaluacion utilizadas por algunos docentes. Este tipo de practicas genera temor, inseguridad y la
sensacion de estar constantemente vigilados. A continuacion, se resumen las unidades de
significado que dieron lugar a esta categoria:

Tabla 1. Unidades de significado asociadas a la categoria “Intimidacion”

Unidad de significado Nucleo de sentido Categoria

“El profesor gritaba si alguien respondia

P Reaccion desproporcionada ante el error ||Intimidacion
ma

“Nos evaluaba de sorpresa y nos

. Amenazas como mecanismo de control |[Intimidacion
amenazaba con el cero

“Daba miedo preguntar algo porque se||Clima de miedo ante la interaccion

A . Intimidacion
enojaba académica
“Sentia que no podia opinar porque me|Anulacion del pensamiento critico aj|, .. .. .,
. ” ] - Intimidacion
bajaban la nota través de sancion
“Si faltabas una vez, te hacia perder el|[Uso del castigo para mantener la|| . .
Intimidacion

parcial” disciplina

Como se observa, las expresiones recogidas revelan practicas de poder punitivo, donde el docente
se posiciona como una figura autoritaria, mas centrada en el control que en el acompafiamiento
formativo. Esta forma de ejercer la evaluacion inhibe la participacion activa del estudiante y limita
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su desarrollo autdnomo, situacion que se asemeja a lo expuesto por Foucault (2002) sobre las
tecnologias de poder disciplinario.

Categoria 2: Frustracion

La segunda categoria identificada corresponde a los sentimientos de impotencia, desmotivacion y
desesperanza que los estudiantes experimentan ante procesos evaluativos considerados injustos o
arbitrarios. Este malestar se intensifica cuando perciben que sus esfuerzos no se ven reflejados en
los resultados o que los criterios de evaluacion no son claros.

Tabla 2. Unidades de significado asociadas a la categoria “Frustracion”

Unidad de significado Nucleo de sentido Categoria

“No sabiamos qué queria el profesor,||Ambigiiedad en los criterios L,
Frustracion

cambiaba de idea siempre” evaluativos

“Estudi¢é mucho y me puso mala nota sin||Falta de retroalimentacion .
. . Frustracion

explicar por qué significativa

“Senti que nada de lo que hacia era||Sensacion de ineficacia a pesar del

o Frustracion
suficiente esfuerzo

“El profesor tenia sus favoritos y eso influial|Percepcion de trato desigual o falta de

. Frustracion
en la nota” objetividad

“Nunca sabiamos como nos evaluaban, todo

e Opacidad en los procesos evaluativos |[Frustracion
era subjetivo

Estas expresiones reflejan el desencanto frente a un sistema de evaluacion que, lejos de promover
la mejora continua, se convierte en un obstaculo para el aprendizaje significativo. Como plantea
Santos Guerra (2003), una evaluacion sin sentido ni equidad genera climas escolares negativos
que perjudican el crecimiento académico y emocional del estudiante.

4. DISCUSION

La definicion de la vocacion docente ha representado un desafio tanto en el plano teérico como en
el empirico, debido a la multiplicidad de enfoques existentes, lo que ha dificultado el desarrollo de
herramientas de medicidn con validez y confiabilidad solidas (Ossa et al., 2018). Esta complejidad
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se intensifica ante la ausencia de consensos respecto a si la vocacion debe ser comprendida
prioritariamente como una manifestacién de motivacion intrinseca 0 como una respuesta vinculada
a valoraciones sociales y culturales (Castro y Jaramillo, 2018; Gratacés y Lopez-Jurado, 2016).

A partir del cuerpo tedrico revisado, se ha propuesto que la vocacion docente puede evaluarse
consistentemente a traves de variables relacionadas con la motivacion interna y la
autodeterminacion (Ossa et al., 2018). Desde esta perspectiva, se reconoce el papel fundamental
del componente volitivo en la toma de decisiones, producto de un proceso de reflexion personal y
de atribucion de sentido a las tareas vinculadas con la préactica pedagogica (Blaschke y Marin,
2020).

En este contexto, disponer de instrumentos validos y confiables para evaluar la vocacion se vuelve
crucial, especialmente si se considera que dicho constructo incide directamente en la calidad de la
formacion inicial del profesorado (Castro y Jaramillo, 2018). En esta linea, el Cuestionario de
Vocacion Docente para Estudiantes (CVD-E) ha sido sometido a pruebas de validez de
constructo, evidenciando una estructura factorial coherente, compuesta por cuatro dimensiones
interrelacionadas de forma significativa. Estas dimensiones son: autodeterminacion,
motivacioén intrinseca al aprendizaje, interés disciplinario e interés por la ensefianza. Cada
una presenta cargas factoriales aceptables o elevadas, explicando entre un 29% y un 87% de la
varianza.

Tabla 1. Dimensiones del Cuestionario de Vocacion Docente para Estudiantes (CVD-E)

Varianza

Dimensién Descripcion .
explicada

Grado de eleccion y reflexion consciente en la

0,
decision de ser docente 87%

Autodeterminacion

Motivacion intrinseca  al||Interés genuino por aprender y crecer dentro del

. L . 63%
aprendizaje ambito educativo °

Atraccion por el contenido y saber especifico de

. 42%
la disciplina ’

Interés disciplinario

Disposicion positiva hacia el acto de ensefiar y

. 29%
guiar a otros °

Interés por la ensefianza

Desde el punto de vista de la validez convergente, el CVD-E fue correlacionado con otras
variables incluidas en instrumentos estandarizados previamente validados en poblacion chilena.
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Se observd una fuerte relacion positiva y significativa con el FIT Choice, lo que refuerza la
validez externa del instrumento. Ademas, los resultados del andlisis de regresion lineal maltiple
indicaron gque la autodeterminacion y la motivacion hacia la carrera docente son las variables
que mejor explican el constructo de vocacion en el CVD-E.

Estos hallazgos confirman la coherencia tedrica y empirica del instrumento, al vincularse con
factores que han sido ampliamente utilizados para medir la vocacion docente, entendida como un
conjunto de intereses y disposiciones personales hacia el ejercicio profesional. En consecuencia,
se valida la idea de que la vocacion debe entenderse como un factor interno de decision frente a
los desafios del campo pedagodgico, donde el componente volitivo muestra una asociacion
estadisticamente significativa tanto en los analisis correlacionales como de regresion.

Esta perspectiva permite reflexionar sobre la relevancia ética de la decisién profesional,
destacando que la capacidad para elegir conscientemente el rol docente constituye un elemento
esencial del comportamiento ético en la formacion profesional (Ramos y Ldpez, 2019; Ruiz
Palomino y Ruiz Amaya, 2011).

Aunque este estudio representa un avance relevante en la validacion del CVD-E, gracias al uso de
una muestra amplia y resultados estadisticos robustos, se considera pertinente seguir ampliando el
trabajo mediante la inclusion de muestras mas representativas a nivel nacional. Ello permitiria
observar tendencias generales sobre la vocacion docente en el pais y comparar subgrupos mediante
analisis inferenciales. Tal como lo sefiala la literatura especializada, estos avances deben estar
siempre orientados a la mejora continua de la educacion.

5. CONCLUSION

Los resultados del presente estudio confirman la validez de constructo del Cuestionario de
Vocacion Docente para Estudiantes (CVD-E), evidenciando que la vocacion hacia la docencia
puede ser comprendida como un constructo multidimensional vinculado a factores de caracter
intrinseco, especialmente relacionados con la autodeterminacion, la motivacion interna y el
compromiso con la ensefianza. Las cuatro dimensiones identificadas —autodeterminacion,
motivacion intrinseca al aprendizaje, interés disciplinario e interés por la ensefianza— presentan
coherencia tedrica y consistencia empirica, lo cual respalda su utilidad para evaluar la vocacion
docente de manera confiable en estudiantes de pedagogia.

Asimismo, las correlaciones significativas con el instrumento FIT Choice y los resultados del
analisis de regresion aportan evidencia adicional sobre la validez externa del cuestionario,
permitiendo posicionar al CVD-E como una herramienta pertinente para el seguimiento y
fortalecimiento de los procesos formativos en la educacion inicial docente. Esta validez empirica
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refuerza el valor del componente volitivo y ético de la vocacion como parte del perfil profesional
del futuro profesorado.

Finalmente, se reconoce la necesidad de continuar desarrollando investigaciones que amplien las
muestras y los contextos de aplicacion del instrumento, con el fin de consolidar una vision integral
y contextualizada de la vocacion docente a nivel nacional. Tales esfuerzos contribuiran no solo a
comprender mejor las motivaciones y disposiciones del estudiantado, sino también a orientar
politicas y estrategias que fortalezcan el compromiso ético y profesional con la labor educativa.
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